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 مهارتهاي مورد نياز كارآفرين -جلسه هفتم 

 الف. مهارت هاي عمومی

شممما  ع وان ی یک راررینیا   ا    ب  ای   ر  نر   ی ه ف ینیمماب رع  ر داا   ری ق ت کرد رن ه ف مممبا  نبدال تد ی   یا 

شاا              صا ی ر سب ف رار  قا صا ی ین ام نمایر .  ر ریا ه  ا ین یا  تد ی   ی ه  ع یک ر سب ف رار  قا یت ر   ع یک ر  ی ه ف ین

 خن ار  ش .

ینرل  کانب تاظرم رار ق تا ام  ع وان ی ر اامایب  ن ی   ینیت     شک  گنیاا  ی ه تجاری نراز   ری  رع  یا  ی ه ر   ع   ع   ز 

 اش  ف ام  ع وان ی فمرلع  ی  ن ی بذب من ایع ف تا را  اا ع  الب ف  یگن  اا ع  نر  نراز طنح رسب ف     ف تصمرم گرنی شما   

 رار  ع شما رمک را .

شتن شما  ای   هارل خن  ر   ر  سب ف رار  ع   نو طنح ر

یممنرتب ننممای  ار  رع  ع خن ب  ی ه تای ر   ع نمای    

نای  ار  ف  ر و  را حال   گذ ری  ف   کای پذینی ری ر  ن

  ز منء  مافا ه  ی ه تای تنمط  یگن ی بلنگرنی رار .

 نثن ف مممن  ا   ا مممن ایع   مهارت در برقراري ارتباط

سب ف       ر ی  ر بهت تا را  اا ع  ن ی ر ه  ن  زی یک ر

داط حضمممنری  ا        نایب  ر  نقن ری  رت رارق  امچارا تن 

ی  ر یق            داق  خن اایب  یگنق رق رار یممماحدای رسمممب ف 

ی ف ...  یاها  ز بملع  هارتهایب  ممممت رع  ر  ینفشممما گا

 امع رسب ف راراا  نانک  مت ف  ای  رسب نمایر .

 

سب و كار:  شنراء  رز ی        مهارت در انتخاب نوع ك من ایع ف تع     سب ف رار خن   ع ل اظ  رز ی  مبا  ا تنبع  ع  اارت ر

 رت خ  اتب/ تنلر ی خن  ر   نخص نمایر . سئنلرت پذینی ین  یا  ین   فقن نرا ف  کنر ل ف..  ب  ای  ننع شن

 

 یعاب  هارل  ر  ناخاب نا ب گنیاق  ااامب  ا ینااگق  لرتق  اارت شغ  ف ...  مهارت در انتخاب نام كسب و كار:

 

سب و كار:  شر   یا  کای         مهارت در انتخاب مکان ك شاع  ا سب ف رار خن   هارل    شما  ب  ای   ر  ناخاب  کانب  ن ی ر

  ا  ر نظن گنیاا  اغرناایب امچنی  از رق رسب ف راراای  نتدطق رقداق   نانیای ف...  ناخاب شن . ب  ای   

 

 ع  ممممت رفر ی  طتوالق  ر  نر      مهارت در كنترل و نظارت:  

گااب  ز        گذ ر  ن ری ف امچارا  طتع ف ر اای  ثن   رط ف  اغرن

ر    مافضعرت ف رفن   نجام رسب ف رارق  ع ن ن  نثنی  ب تن نا  ش   

  ر غلدع  ن  سائ  ف نکتل ف رفی   اای  حامالب ری ر ا ه ماز .
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 ب. مهارت هاي مديريتی

یعاب  هارل  ر  نجام یعالرت اای تخصمممصمممب امچنی        مديريت فنی:  

ضنفرل اایب     تنلر ق  ندار  ریق خنی ق ینفش ف تنزیع   صنلالق  ز بملع 

 ع وان ی   ین یک رسب ف رار  ای   ا رنها رشاایب   شاع     اساا  رع شما   

  اشر .  

 

لع  ا پرنممما  اای            مديريت خطرپذيري:     کا  هارل   نایب ف   یعاب تن 

  حامالب ف  ازگنت  ع حالت تعا ل  ر رسب ف رار  

 

نایب ف  هارل  ر  نجام ت کرکال  ر ز راع  از رق        مديريت بازاريابی:      تن 

قرمت گذ ریق  ر  ناخاب شممرنه اای  اامممب   نممانیایق رقداق  هارل  ر 

تدلرغالق تعررا رفش  اامممب  ن ی ینفش ف گزیا  رانال اای  اامممب  

 تنزیع  مت.

 

تن نایب ف  هارل  ر ت فیاق  بن  ف  رزیا ب  ننا ع  ی        مديريت راهبردي:  

 با ع  ن ی رمر ی  ع  ا  ف  لا   ل  ر رسب ف رار  

 

سابداري و تامين بودج  یعاب  هارل  ر تا را مممن ایعق  مممافا ه  ز  یا مممن ایع ف تخصممرص  ن بع ف   ه:مديريت مالی و ح

  امچارا  هارل  ر ثدت ف طدکع  ا ی  طتوال ف رفی   اای  الب رفز نع ف مالانع  ع  اظنر ننای    ی  نقعرت  الب شنرت.

 

اای پرچر ه  ی         مديريت روابط انسااانی:   رارق  ر ف قع ز راع  اای    رط 

ف یهم ریاار  ر رنها  ز طنید تنبع  ع نگنش اای رارراایق      اسممماا  رع  رک  

رف  ط  باماوبق  رتداطال غرنرمممممب ف  اغرناای  یگن   کای پذین  ممممت.  

تنبع  ع رف  ط  نسممانب  ر   رط رار  ن ی شممما  ع وان ی یک راررینیا  ع   

  اظنر    ره رسب ف رارتای لازم ف ضنفری  مت.

 

فا ه  هراع  ز فقتق   ن ی  بن ی ان    یعاب   ینیت  مممما   مديريت زمان:   

یک   ین ر               رع  ا ی ز ای  ز  همانیا   نری  ممممت  نا عق   ن بع    ن

 قا ر ب ماز  تا  ع ناایج  طلنب ف  نر نظن  نم .

 

سعه:   ر  نرای   نفز امن ره  ا ت نلال شمماا ا ه  ی  ر یاافری ف  طتوال  ن بع اسممارمق لذ   ن ی  کا لع  ا  ارا   مديريت تو

 نفاای  اغرنی شما  ع وان ی یک راررینیا  ب  ای  تن نایب  گنگنی رن ی ف نن رن ی ر    شاع  اشر .نر

معع ف  هدن            شن ق ا ف  ز تن ماز ای ف  هدن  ری  ب  مدب تغررن  شهایب ر  ین ام  ب رفر  رع  ع طنر  اظم  معع رف   ینیت تن

 مت تا  ان نا  نرنفاای  الکنه خن  ر   ع یع   ررفرن .ماز ای  ثن خ  تن رن ی ری ف  یز ی  ینیت اا  ن ی  ین    


