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 قوانين و مقررات ثبت شرکت ها - جلسه بيست و یکم

 قوانين و مقررات ثبت شرکت ها

ضامنی و تعاونی صورت         با توجه به این که اکثر فعالیت های کارآفرینی در ایران به صورت کسب و کارهای با مسئولیت محدود ت

 و کارها می پردازیم.می گیرد در ادامه به بیان قوانین و مقررات مربوط به ثبت این نوع از کسب 

باید عبارت با مسئولیت محدود قید شود در غیر این صورت آن شرکت در       در مورد اسم شرکت،    شرکت با مسئوليت محدود:  

مقابل اشخاص ثالث شرکت تضامنی محسوب و تابع مقررات آن خواهد بود. در ضمن اسم شرکت نباید متضمن اسم هیچ یک از           

شریکی که ا     شد والا  ضامنی را             شرکا با شرکت ت ضامن در  شریک  شخاص ثالث حکم  شده در مقابل ا شرکت قید  سم  سم او در ا

 خواهد داشت.

 مدارک لازم جهت ثبت شرکت با مسئولیت محدود عبارتند از:

 تایید نامه شرکت .8

 دو نسخه اساسنامه .2

 دو نسخه شرکت نامه .0

 دو نسخه تقاضانامه .4

 دو نسخه صورتجلسه مجمع عمومی موسسین .5

 سنامه شرکاتکثیر شنا .6

در صورتی که موضوع شرکت یناز به نظارت و بررس از سوی مراجع دولتی و متولیان خاصی باشد اخذ مجوز از مراجع         .1

 مربوطه الزامی می باشد.

 

در اسم شرکت تضامنی باید عبارت شرکا و لااقل اسم یک نفر از شرکا ذکر شود. در صورتی که اسم شرکت              شرکت تضامنی:  

سامی   شرکاء یا و برادران             مشتمل بر ا ست عبارتی از قبیل و  شده ا شرکایی که ذکر  شریک یا  سم  شد باید بعد از ا شرکا نبا تمام 

 قید شود.

شرکت تضامنی وقتی تشکیل می شود که تمام سرمایه نقدی تادیه و سهم الشرکه که غیر نقدی نیز تقویم و تسلیم شده باشد و           

کا تقسیم می شود. مگر آن که شرکت نامه غیر از این ترتیب را مقرر کرده باشد. در      منافع به نسبت سهم رشد بین شرکا بین شر     

 ضمن در شرکت تضامنی شرکا باید لااقل یک نفر را از میان خود یا از خارج به سمت مدیر تعیین نماید.

امه،  ه، تغییرات در اساسن  کلیه تصمیماتی که در شرکت های تضامنی و در خصوص موارد مختلف شرکت، از قبیل سرمایه، اقامتگا      

تغییر مدیران، تغییر دارندگان حق امضااا اخذ می گردد توسااظ تنظیم صااورتجلسااه عادی یا فو  العاده تنظیر شاارکت های با   

 .مسئولیت محدود به عمل خواهد آمد به استثنا مواد زیر که توجه به آنها حائز اهمیت است

 

 شدانتقال سهم الشرکه که در مورد آن توضیح داده  .8

هیچ شریکی نمی تواند بدون رضایت سایر شرکا در تجارتی مانند تجارت شرکت تضامنی، وارد شود. حتی نمی تواند به         .2

 عنوان شریک ضامن یا شریک با مسئولیت محدود در شرکت دیگری که مانند آن تجارت دارد شرکت نماید.
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سهامی تبد          .0 شرکت  شرکا به  صویب تمام  ضامنی می تواند با ت شرکت ت صورت رعایت تمام مقررات   هر  یل گردد در این 

 راجع به شرکت های سهامی حتمی است.

 

 مدارک لازم جهت ثبت شرکت تضامنی عبارتند از:

 تایید نام شرکت .8

 دو نسخه اساسنامه .2

 دو نسخه شرکت نامه .0

 دو نسخه تقاضانامه .4

 دو نسخه صورتجلسه مجمع عمومی موسسین   .5

 تکثیر شناسنامه شرکا .6

شرکت نیاز به نظارت و بررسی از سوی مراجع دولتی و      در صورتی که موضوع   .1

 متولیان خاصی باشد اخذ مجوز از مراجع مربوطه الزامی است.

 

تعریف شاارکت تعاونی و انواع آن در بخه های قبل ذکر شااد، در اینجا به مدارک لازم جهت ثبت این   شرررکت هات تواونی:

 شرکت ها اشاره می کنیم.

 . تایید نام شرکت8

 و نسخه اساسنامه. د2

 . دو نسخه شرکت نامه0

 . دو نسخه تقاضانامه4

 . دو نسخه صورتجلسه مجمع عمومی موسسین  5

 . دو نسخه هیئت مدیره  6

 . مجوز اداره کل تعاون استان مربوطه1

ست که تغییرات در تعاونی ها صرفا با نظر اداره کل تعاون و اعلام از ناحیه آنها طی یک مجوز    شرکت لازم به ذکر ا ها  به اداره ثبت 

 امکان پذیر است.

 قوانين و مقررات کسب کار

شااما علاوه بر آگاهی از قوانین و مقررات مربوط به ثبت کسااب و کار باید با قوانین کار و تامین اجتماعی، بیمه و قوانین مالیاتی   

 .م کردنیز آشنایی داشته باشید، در ادامه به طور مختصر شمارا با این قوانین آشنا خواهی

 قانون کار و تامين اجتماعی

 قرارداد کار و شرایظ اساسی انعقاد آن

قرارداد کار عبارت است از قرارداد کتبی یا شفاهی که به موجب آن کارگر در قبال دریافت حق السعی کاری را برای مدت موقت    

 یا غیرموقت برای کارفرما انجام می دهد.

 آن رعایت شرایظ زیر الزامی است: برای صحت قرارداد کار در زمان انعقاد

 الف. مشروعیت مورد قرارداد
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 ب. معین بودن موضوع قرارداد

 ج. عدم ممنوعیت قانونی و شرعی طرفین در تعریف اموال با انجام کار مورد نظر

 

 علاوه بر مشخصات دقيق طرفين، قرارداد کار باید حاوت موارد زیر نيز باشد:

 یفه ای که کارگر باید به آن اشتغال یابد.الف. نوع کار یا حرفه و یا وظ

 ب. حقو  و مزد مبنا و لواحق آن 

 ج. ساعات کار، تعطیلات و مرخصی ها

 د. محل انجام کار

 ه. تاریخ انعقاد قرارداد

 .و. مدت قرارداد، چنانچه برای کار مدت زمان خاصی تعیین شده باشد

 .یدز. موارد دیگری که عرف و عادت شغل یا محل ایجاد نما

لازم به ذکر است در مواردی که قرارداد کار کتبی باشد قرارداد در چهار نسخه تنظیم می گردد که یک نسخه از آن به اداره کار       

شورا در             سلامی کار و کارگاه های فاقد  شورای ا سخه دیگر در اختیار  سخه نزد کارفرما و ن سخه نزد کارگر و یک ن محل و یک ن

 ر می گیرد.اختیار نماینده کارگر قرا

قانون تجارت طرفین می توانند با توافق یکدیگر مدتی را به نام دوره آموزشااای کار تعیین نمایند و در خلال این              88طبق ماده  

دوره هر یک از طرفین حق دارد بدون اخطار قبلی و بی آن که ملزم به پرداخت جریمه باشاااد، رابطه کاری را قطع نماید. در                

ار از طرف کارفرما باشااد وی ملزم به پرداخت حقو  تمام دوره آزمایشاای خواهد بود و چنانچه کارگر   صااورتی که قطع رابطه ک

 رابطه کار را قطع نماید، فقظ مستحق دریافت حقو  مدت انجام کار خواهد بود.

شکل، تغییر نوع تولید، ادغام   ضع مالکیت کارگاه از قبیل فروش یا انتقال به هر  سسه دیگ   هر نوع تغییر حقوقی در و ر، ملی  در مو

شااادن کارگاه، فوت مالک و امثال اینها، در رابطه قرارداد ی کارگرانی که قراردادشاااان قطعیت یافته اسااات موثر نمی باشاااد و 

 کارفرمای جدید قائم مقام تعهدات حقو  کارفرمای سابق خواهد بود.

ست قرارداد خود را با مقاطعه کار به نحوی منعقد نماید   در مواردی که کار ازطریق مقاطعه انجام می یابد، مقاطعه دهنده مکلف ا

 که در آن مقاطعه کارمتعهد گردد که تمامی مقررات این قانون را در مورد کارکنان خود اعمال نماید.

شند بدهی پیمانکاران به کارگران را برابر رای مراجع  تذکر: انونی ق مطالبات کارگر جز دیون ممتاز بوده و کارفرمایان موظف می با

از محل مطالبات پیمانکار، از جمله ضااامانت حسااان انجام کار، پرداخت نمایند و چنانچه مقاطعه دهنده برخلاف ترتیب فو  به 

روز از تحویل موقت تسویه حساب نماید مکلف به پرداخت دیون مقاطعه   45انعقاد قرارداد با مقاطعه کار بپردازد و یا قبل از پایان 

 ن خواهد بود.کار در قبال کارگرا

تعریف حق الساااعی، مزد و قوانین مربوط به آن: کلیه دریافت های قانونی که کارگر به اعتبار قرارداد کار اعم از مزد یا حقو ،                

کمک عائله مندی، هزینه های مسااکن خواربار، ایاب و ذهاب، مزایای غیرنقدی، پاداش افزایه تولید، سااود سااالانه و نظایر آنها  

 د را حق السعی می نامند.دریافت می نمای
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مزد عبارت است از وجوه نقدی و غیرنقدی و یا مجموع انها که در مقابل انجام کار به کارگر پرداخت می شود. به طور کلی مزد را 

ساس ماده         قانون به کارگرانی که به موجب قرارداد با  26به سه دسته مزد ساعتی، کارمزد، کارمزد ساعتی تقسیم می نمایند. برا

 موافقت بعدی به ماموریت های خارج از محل خدمت فو  العاده ماموریت تعلق می گیرد.

این فو  العاهد ماموریت نباید کمتر از مزد ثابت یا مزد مبنای روزانه باشااد ضاامنا کارفرما مکلف اساات وساایله یا هزینه رفت و  

 برگشت آنها را تامین نماید.

 06ساعت و در هفته  6ساعت و در کارهای سخت و زیان آوری روزی  44در هفته ساعت و  1ساعت کار در کارهای عادی روزی 

 ساعت می باشد.

شد       صر با صبح و ع شب        81چنانچه نوبت کاری کارگری که در طول ماه به طور نوبتی کار می کند  صر و  صبح و ع صد،   85در

شب         صر و  شب و یا ع صبح و  صد،  صد علاوه بر مزد به عنوان فو  الع  5/22در ضمنا برای  در اده نوبت کاری دریافت خواهد کرد. 

 درصد اضافه بر مزد ساعت کار عادی تعلق خواهد گرفت. 05هر ساعت کار در شب تنها به کارگران غیر نوبتی 

درصد اضافه بر مزد به وی پرداخت خواهد شد     41در شرایظ عادی ارجاع کار اضافی در صورت موافقت کارگر به ازای هر ساعت     

 ساعت بیشتر باشد 4ت اضافی به کارگران نباید از ضمنا ساع

روز از مرخصی سالانه را برای سال بعد     3روز می باشد و کارگر می تواند   01روز جمعه، در سال   4مرخصی کارگران با احتساب   

 انباشته کند.

ین آلات می پردازند موارد ایمنی  براساس مواد مندرج در قانون، کارفرمایان مکلفند در صورتی که به ساخت یا ورود و عرضه ماش     

و حفاظت فنی را رعایت نمایند و کارفرمایانی که از ماشاااین آلات اساااتفاده می نمایند مکلفند برای تامین حفاظت و سااالامت 

 .ندبهداشت کارگران در محیظ کار، وسایل و امکانات لازم را تهیه و در اختیار آنان قرار دهند و کاربرد وسایل را به آنان بیاموز

کارفرما یا مساائولان واحدهای مشاامول قانون کار موظفند کلیه حوادش ناشاای از کار را در دفتر ویثه ای ثبت کرده و مراتب را   

 سریعا به صورت کتبی به اطلاع اداره کار و امور اجتماعی محل برسانند.

یظ  ر فعالیت می نمایند باید با انجام اقداماتی، شاارابر مبنای قانون تامین اجتماعی، پیمانکاران یا کارآفرینانی که در قالب پیمانکا

لازم را برای بیمه شاادن کارگران خود و پرداخت حق بیمه آنان فراهم کنند. لازم به توضاایح اساات که انجام این تکالیف موجب 

کالیف و یا اجرای کاهه نگرانی و دغدغه خاطر کارکنان شااده و بهره وری آنان را افزایه می دهد و انجام نشاادن به موقع این ت

 نادرست آنها دشواری ها و مشکلات قانونی را به دنبال خواهد داشت.

 جرایم و مجازات تخلفات قانون کار

متخلفان از تکالیف مقرر در قانون کار، حسااب مورد و مطابق مواد مربوطه با توجه به شاارایظ و امکانات خاطی و مراتب جرم به  

 دو محکوم خواهند شد.مجازات حبس، جریمه نقدی و یا هر 

ضو و یا فوت کارگر          ضی مانند نقص ع سبب وقوع حادثه ای گردد که منجر به عوار صورتی که تخلف از انجام تکالیف قانونی  در 

 شود، دادگاه مکلف است نسبت به این موارد طبق قانون تعیین تکلیف نماید.

و متخلف علاوه بر پرداخت اجرت المثل کار انجام یافته و        این قانون به هر شاااکل ممنوع اسااات     6کار اجباری با توجه به ماده       

برابر  211تا  51روز تا یک سااال و یا جریمه نقدی معادل  38جبران خسااارت، با توجه به شاارایظ و امکانات خاطی به حبس از 

صی را به کار اجبا         شخ سه  س شد. هرگاه چند نفر به اتفا  یا از طریق مو ری بگمارند هر یک از حداقل مزد روزانه محکوم خواهد 
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شد.        شر با متخلفان به مجازات های فو  محکوم ومشترکا مسئول پرداخت اجرت المثل خواهند بود مگر آن که مسبب اقوا از مبا

 که در این صورت مسبب شخصا مسئول است.

های مشمول این قانون گردند یا   کارفرمایان یا کسانی که مانع ورود و انجام وظیفه بازرسان کار و ماموران بهداشت کار به کارگاه    

از دادن اطلاعات و مدارک لازم به ایشاااان خودداری کنند، در هر مورد با توجه به شااارایظ و امکانات خاطی به پرداخت جریمه    

نه کارگر پس از قطعیت حکم و در صاااورت تکرار به حبس از         011تا   811نقدی از   تا   38برابر حداقل مزد روزا روز  821روز 

 اهند شد.محکوم خو

ماده          فاد  که برخلاف م یانی  ما قانون        853کارفر حل اختلاف این  به موقع آرا قطعی و لازم الاجرا مراجع  قانون از اجرای  این 

برابر حداقل مزد    211تا   21خودداری نمایند علاوه بر اجرای آرا مذکور با توجه به شااارایظ و امکانات خاطی به جریمه نقدی از             

 واهند شد.روزانه کارگر محکوم خ

ست به کار گمارند و یا            شده ا ضی  شان منق ستند و یا مدت اعتبار پروانه کار کارفرمایانی که اتباع بیگانه را که فاقد پروانه کار ه

اتباع بیگانه را در کاری غیر از آن چه در پروانه کار آنها قید شده است بپذیرند و یا در مواردی که رابطه استخدامی تبعه بیگانه با    

فرما قطع می گردد مراتب را به وزارت کار و امور اجتماعی اعلام ننماید با توجه به شاارایظ و امکانات خاصاای و مراتب جرم به کار

 روز محکوم خواهد شد. 811روز تا  38مجازات حبس از 

جتماعی خودداری نمایند.     قانون کار ازتسااالیم آمار واطلاعات مقرر به وزارت کار و امور ا       832کارفرمایانی که برخلاف مفاد ماده       

علاوه بر الزام به ارائه آمار و اطلاعات مورد نیاز وزارت کار و امور اجتماعی در هر مورد با توجه به شرایظ و امکانات خاطی و مراتب 

این  841برابر حداقل مزد روزانه کارگر محکوم خواهند شاااد و کارفرمایانی که برخلاف ماده  251تا  51جرم به جریمه نقدی از    

قانون از بیمه نمودن کارگران خود خودداری نمایند علاوه بر تادیه کلیه حقو  متعلق به کارگر با توجه به شااارایظ و امکانات                    

برابر حق بیمه مربوطه محکوم خواهند شااد در ضاامن در کلیه مواردی که    81تا  2خاطی و مراتب جرم به جریمه نقدی معادل 

اجرت المثل کار انجام شده و طلب خسارت باید از اموال شخص حقوقی پرداخت شود، ولی       تخلف از ناحیه اشخاص حقوقی باشد  

ست که تخلف        مسئولیت جزایی اعم از حبس، جریمه نقدی و یا هر دو حالت متوجه مدیرعامل یا مدیرمسئول شخصیت حقو  ا

 به دستور او انجام گرفته است و کیفر درباره مسئولین مذکور اجرا خواهد شد.

 الیف بیمه ای پیمانکاران پس از انعقاد قرارداد و خاتمه عملیات  تک

 تمامی پیمانکاران اعم از حقیقی و حقوقی پس از انعقاد قرارداد، موظفند اقدامات زیر را انجام دهند

 ارائه یک نسخه از قرارداد منعقده به شعبه تامین اجتماعی محل اجرای پروژه

 تشکیل پرونده و گرفتن کد کارگاهی

 ارائه ماهنامه فهرست وحق بیمه کارکنان شاغل در پیمان به شعبه و پرداخت حق بیمه مربوطه

صورت         سیله واگذارنده کار از محل اعتبار پروژه و  شمول طرح های عمرانی که حق بیمه به و شت در مورد قرارداد م باید توجه دا

باید فهرساات کارکنان شاااغل در قرارداد را که به تایید   وضااعیت پیمانکار تامین و به سااازمان پرداخت می شااود پیمانکار فقظ  

 واگذارنده یا ناظر رسیده است، همه ماهه به شعبه مربوطه تسلیم می شود.

در صاااورتی که پیمانکار، اجرای قسااامتی از کار موضاااوع قرارداد را به پیمانکاران فرعی واگذار کند باید یک نساااخه از قرارداد  

ر شااعبه مربوطه قرار دهد و آنان را ملزم به ارسااال فهرساات و حق بیمه کارکنان به شااعبه تامین     پیمانکاران فرعی را در اختیا

 اجتماعی کند.
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پرداخت مانده بدهی و دریافت مفاصااا حساااب از شااعبه تامین اجتماعی مربوطه پس از خاتمه قرارداد با ارائه اطلاعات و مدارک  

 و خاتمه قراردادمورد نیاز شامل مبلغ ناخالص کارکرد، تاریخ شروع 

در صورت بکارگیری نیروی کار، انجام مراحل پزشکی و اطمینان از صحت سلامت جهت ارجاع کارهای مربوطه و اخذ و نگهداری    

 مدارک

ساااعت پس از وقوع و تحویل به شااعبه تامین   12در صااورت وقوع هرگونه حادثه، تکمیل کاربرگ گزارش حادثه حداکثر لغایت 

 اجتماعی مربوطه.

 نون بيمه بيکارتقا

کلیه مشاامولین قانون تامین اجتماعی که تابع قوانین کار و کار کشاااورزی هسااتند مشاامول مقررات این قانون می   8طبق ماده 

 باشند. در ضمن گروه های زیر از شمول مقررات این قانون مستثنی هستند

 بازنشستگان و از کارافتادگان کلی .8

 ان اختیاریصاحبان حرف و مشاغل آزاد و بیمه شدگ .2

 اتباع خارجی .0

 بیکار از نظر قانون کار بیمه شده ای است که بدون میل و اراده بیکار شده و اماده کار باشد. 2طبق ماده 

بیمه شدگانی که به علت تغییرات ساختار اقتصادی واحد مربوطه به تشخیص وزارتخانه ذیربظ و تایید شورای عالی، بیکار         تذکر:

یز مشمول مقررات این قانون خواهند بود و بیمه شدگانی که به علت بروز حوادش قهریه و غیرمترقبه از موقت شناخته می شوند ن

شوند با معرفی واحد کار و امور اجتماعی محل از مقرری بیمه بیماری       سوزی و غیره بیکاری می  سیل، زلزله، جنگ، آته  قبیل 

 استفاده خواهند کرد.

بیمه بیکاری به عنوان یکی از حمایت های تامین اجتماعی است و سازمان تامین اجتماعی مکلف است با دریافت حق بیمه مقرر،  

به بیمه شدگانی که طبق مقررات این قانون بیکار می شوند مقرری بیمه بیکاری پرداخت نماید و بیمه شده بیکار با معرفی کتبی  

ز مزایای این قانون منتفع خواهد شااد و البته بیکاران مشاامول این قانون از کلیه حقو  ومزایا و واحد کار و امور اجتماعی محل ا

 خسارات مربوطه بهره مند خواهند شد.

شد و         0، حق بیمه بیکاری به میزان 5طبق ماده  شد که کلا توسظ کارفرما تامین و پرداخت خواهد  شده می با صد مزد بیمه  در

 .بیکاری را خواهند داشتزیر استحقا  دریافت مقرری بیمه  کار در صورت احراز شرایظبیمه شدگان بی 6طبق ماده 

 2ماده  2بیمه شده باید قبل از بیکار شدن حداقل شه ماه سابقه پرداخت حق بیمه را داشته باشد. مشمولین تبصره           .8

 این قانون از شمول این بند مستثنی می باشند.

اریخ بیکاری با اعلام مراتب بیکاری به واحدهای کار و امور اجتماعی آمادگی  روز از ت 01بیمه شااده مکلف اساات ظرف   .2

شابه آن اطلاع دهد. مراجعه بعد از       شتغال به کار تخصصی و یا م شخیص هیات   01خود را برای ا روز با عذر موجه و با ت

 ماه امکان پذیر خواهد بود. 0حل اختلاف تا 

آموزی و سااوادآموزی که توسااظ واحد کار و امور اجتماعی و نهضاات  بیمه شااده بیکار مکلف اساات در دوره های کار  .0

ماه یک   2سوادآموزی و یا سایر واحدهای ذیربظ با تایید وزارت کار و امور اجتماعی تعیین می شود شرکت نموده و هر     

 بار گواهی لازم در این مورد را به شعب تامین اجتماعی تسلیم نماید.
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 قوانين و مقررات مالياتی

، درامد واحدهای تولیدی و معدنی که از تاریخ لازم الاجرا شدن این قانون از طرف وزارتخانه های صنایع،معادن و   802ماده طبق 

فلزات و یا جهاد کشاورزی برای آنها کارت شناسایی با پروانه بهره برداری صادر با قراردادهای استخراج و فروش منعقد می شود        

ستخراج و بهره بردا  سب اولویت های  از تاریخ ا ستند. در      4و  6و  1به ترتیب به مدت  0و  2و  8ری بر ح سال ازمالیات معاف ه

درصد مدت مذکور در فو  به مدت    51مورد واحدهای یاد شده که در مناطق محروم استقرار دارند و یا مستقر می شوند معادل     

 معافیت مقرر در این ماده اضافه می شود.

کیلومتری   51کیلومتری مرکز تهران و  821ین ماده شامل درامدهای تولیدی و معدنی مستقر در شعاع معافیت موضوع ا .8تذکر 

 .مرکز اصفهن نخواهد بود

درصد درامد مشمول مالیات ابزاری حاصل از فعالیت های تولیدی و معدنی، طراحی مهندسی و طراحی مونتاژ که از      21 .2تذکر 

 پروانه صادر شده یا میشود از مالیات معاف اند. طرف وزارتخانه های فو  برای آن ها

مراکز فرهنگی وهنری اعم از مراکز و موساساات امور فیلم ساازی و ساینماها، تماشااخانه ها، موساساات دوبلاژ و فیلم          .0تذکر 

فرهنگ و  خطاطی و نقاشاای و مجساامه سااازی که دارای پروانه فعالیت و یا تاساایس از وزارت  برداری، آموزش تئاتر، موساایقی،

شروع فعالیت برای مدت         ستند ازتاریخ  سلامی ه شاد ا شند این     5ار سال از پرداخت مالیات معاف اند و اگر درمناطق محروم با

شر از وزارت و فرهنگ و          1مدت به  شرکتاب، مجله و روزنامه که دارای مجوز ن شمول ن صره م سال افزایه می یابد. حکم این تب

 انتشارات آن ها نیز می شود.ارشاد اسلامی درآمد حاصل از 

سال از پرداخت         .4تذکر  سلامی هر  شاد ا سات ایرانگردی و جهانگردی دارای پروانه بهره برداری از وزارت فرهنگ و ار سی کلیه تا

 درصد مالیات متعلقه معاف هستند. 51

 مقرر می شود: 844بر طبق ماده 

ه کالاهای صنعتی و محصولات بخه کشاورزی شامل محصولات       درصد درامد حاصل از صادرات محصولات تمام شد       811 الف.

درصد درآمد حاصل از صادرات سایر کالاهایی       51زراعی، باغی، دام و طیور، شیلات، جنگل ومرتع و صنایع تبدیلی و تکمیلی آن   

شود از مالیات          صادر می  شور  صادرات کالاهای غیر نفتی به خارج از ک ست یافتن به اهداف  ست    که به منظور د معاف اند. فهر

کالاهای مشاامول این ماده در طول هر برنامه به پیشاانهاد وزارتخانه های امور اقتصااادی و دارایی و بازرگانی، جهاد کشاااورزی و 

 صنایع به تصویب هیات وزیران می رسد.

شده یا می        811 ب. صورت ترانزیت به ایران وارد  صادرات کالاهای مختلف که به  صل از  صد درامد حا شود و بدون تغییر در    در

 ماهیت و انجام کاری بر روی آن صادر می شود از شمول مالیات معاف است.

 

سبه           تذکر: صادراتی فعالیت دیگری هم دارند درمحا سانی که غیر ازامور  صدور کالاهای معاف ازمالیات درمورد ک صل از  زیان حا

 مالیات سایر فعالیت های آنان منظور خواهد شد.
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 ارت چيست و انواع آن کدامند؟اسناد تج

 .برای آشنا شدن شما با اسناد تجاری و انواع آن بهتر است با تعریفی از سند شروع کنیم

سند عبارت است از نوشته ای که قابل دفاع و استناد باشد. در اصطلاح حقوقی سند وسیله ای است که به منظور اثبات عمل با            

 قرارداد و یا تعهدی به کار می رود.

 به طور کلی دو نوع سند داریم:

سناد رسمی و یا نزد ماموریت رسمی در            . سند رسمی:   1 سناد و املاک و یا دفتر ا ست که در اداره ثبت ا سندی ا سند رسمی، 

سند مالکیت یا وکالت که در دفترخانه         سفته و یا  شود: مثل چک و یا  صلاحیت آنها و بر طبق مقررات قانونی تنظیم می  حدود 

 باشد.ثبت شده 

سندی است که بدون دخالت مامورین تنظیم و بین مردم رواج دارد به طور کلی اسنادی که خصوصیات ویثگی        . سند عادت:  2

ستاجر بین خود بدون             سید یا اجاره نامه ای که یک مالک یا م ستند مثل: کاغذ ر سند عادی ه شد  شته با سناد فو  را ندا های ا

باشند حتی اجاره نامه ای که در بنگاه تنظیم شده باشد به عنوان یک سند رسمی تلقی        حضور در دفترخانه رسمی تنظیم کرده   

 نمی شود.



   
 

 
 

 یبسمه تعال                

9 
 

  8031/  11/ 80تاریخ :     / ب 111880شماره :   

 
 .اسناد رسمی و اسناد عادی در موارد زیر با هم تفاوت دارند

سند عادی فاقد قدرت            صادر کرد در حالی که  ست، زیرا برای آن می توان اجرائیه  سمی دارای قدرت اجرایی قوی ا سند ر الف. 

 یی است.اجرا

 ب. تاریخ سند رسمی از نظر اصحاب دعوی و اشخاص ثالث موثر است. در حالی که تاریخ سند عادی اهمیت چندانی ندارد.

سمی از لحاظ تاریخ تنظیم و         سند ر سیده  سمی، می توان ادعای جعل کرد و تا زمانی که این ادعا به اثبات نر سند ر ج. در مورد 

ست و نه تنها نمی توان در مورد آن ادعای          مفاد و مدلول آن نافذ و معتبر سند عادی فاقد چنین ویثگی ا صورتی که  ست. در  ا

 جعل نمود بلکه می توان آن را انکارکرده و یا مورد تردید قرار داد.

سند عادی   د. در سند رسمی ادعای جعل چون ادعاست، لذا مدعی باید ادله جعل بودن آن را به دادگاه ارائه و اثبات نماید. اما در 

صورتی که دارنده             سند به دادگاه ارائه نماید در  صالت  سند باید ادله دال بر ا شود دارنده  سوب می  انکار و تردید چون دفاع مح

 سند نتواند نسبت ادعای جعل یا انکار یا تردید اصالت سند را ثابت نماید سند از شمار دلایل خارج می شود.

صدا  بارز آن چک    سناد تجاری که م سهولت انتقال وجوه و پرداخت ها به کار          ا ستند که جهت  سنادی ه ست ا سفته و برات ا  ،

 گرفته می شوند.

این اسناد برای شما به عنوان یک کارآفرین و صاحب یک کسب وکار موارد استفاده زیادی خواهد داشت. شما بدون صدور چک           

نیسااتید و لذا عدم آگاهی از شاارایظ ومقررات آن ممکن اساات و یا پذیرش آن از مشااتریان و همکاران و... قادر به کسااب و کار 

خسارت جبران ناپذیی را به کسب و کارتان وارد سازد. برای اسناد تجاری چه از جهت صدور و چه از نظر نحوه عمل و گردش آن 

 .مقررات خاصی وضع شده تا اعتبار و تسهیلات مربوط به آنها از استحکام لازم برخوردار گردد

 :شرح هر یک از اسناد چک و سفته می پردازیم حال به

 سفته

سفته در اصطلاح حقوقی نوشته ای است که به واسطه آن کسی تعهد می کند که در وجه شخص دیگر یا به حواله کرد او مبلغی  

 .را در تاریخ معین یا عندالمطالبه بپردازد

 .استقانون تجارت ایران سفته را به این نحو تعریف نموده  011ماده 

شخص           ضا کننده تعهد می کند مبلغی را در موعد معین یا عندالمطالبه در وجه حامل  ست که به موجب آن ام سندی ا سفته 

 معینی یا به حواله کرد او پرداخت نماید.

 

 

 چک

شخصی ک          ست  سکناس برخوردار ا ست و از اعتباری قوی همچون ا شتیبانی قانون ا ست که مورد پ   هچک از اورا  تجاری معتبر ا

مبادرت به صدور چک می نماید مانند آن است که اسکناس در اختیار دیگران قرار می دهد و اگر از پشتوانه مالی یا اعتبار بانکی      

 برخوردار نباشد خود را مواجه با قانون قرار می دهد. بنابراین صادر کننده چک ابتدا باید به تامین مبلغ آن بیاندیشد.

 .چک بلامحل قابل تعقیب جزایی نیست البته مواردی وجود دارد که

 ظرف شه ماه از تاریخ صدور چک، دارنده جهت وصول به بانک مراجعه نکرده باشد الف.
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 ظرف شه ماه پس از تاریخ صدور گواهی عدم پرداخت از جانب بانک، چک درخواست تعقیب جزایی ننموده باشد ب.

شخص دیگری     ج. شت به  صورتی که چک بلامحل پس از برگ شخص اخیر حق تعقیب         در  صورت  شد که در این  شده با منتقل 

 جزایی ندارد مگر این که وارش دارنده چک فوت شده باشد

 در صورتی که صادر کننده چک فوت نماید د.

شکایت دارنده آن وجه آن را نقدا به دارنده چک پرداخت و چک را باطل کرده و      ه. صادر کننده چک قبل از تاریخ  صورتی که  در

 بت آن رسید دریافت کرده باشدیا با

 در صورتی که پس از شکایت، شاکی ترتیب انتقال چک مورد شکایت را به دیگری بدهد نیز تعقیب جزایی متوقف می گردد. و.

 ظهرنویسی چک مانند ظهرنویسی سفته می باشد. نکته:

 تويين نام و علامت تجارت

 ه شما قراردارد توجه کرده اید؟آیا تاکنون به نام هایی که روی وسایل مورد استفاد

حتما تا به حال به عکاسی محلتان سری زده اید، آیا به اسمی که روی درب عکاسی نوشته شده است توجه کرده اید؟ یا این که          

شنیده اید؟ یا اگر از کاربران اینترنت ه      صاایران، زمزم و پاک را  سونیک،  شده نام هایی مانند پانا تید  س حتما برای یک بار هم که 

برایتان خیلی آشناست. به نظر شما آیا این نام ها براساس معیار خاصی انتخاب شده          jobiran , yahooحتما  نام هایی چون 

اند و آیا بیان این نام ها تداعی کننده، خصوصیات خاصی هستند؟ به نظر شما برای به دست آوردن یک نام مناسب برای کسب و 

 را در نظر بگیرید؟ کار خودتان باید چه معیارهایی

اصولا به این نام ها، نام تجاری یا علامت تجاری گفت می شود. قبل از این که وارد بحث دیگری شویم بهتر است در مورد تفاوت      

 .بین یک علامت تجاری، نام تجاری و یا نشان تجاری بیشتر بدانیم

 

یا ترکیبی از همه اینها که با هدف شناسایی و تمیز دادن  عبارت است از یک اسم، اصطلاح، علامت، نشان، طرح و  علامت تجاری:

محصولات یک فروشنده یا گروهی از فروشندگان به کار می رود و موجب متمایز شدن این محصولات از محصولاتی می شود که         

 .توسظ رقبا عرضه می شوند

ست بدین معنا که می توا     نام تجاری: ست که ادا کردنی ا سمتی از علامت تجاری ا سونی، زمزم، پاک و تولی   ق ن آن را بیان کرد، 

 پرس نمونه هایی از نام تجاری است.

 چگونه می توان یک نام تجارت مناسب انتخاب کرد؟

انتخاب نام تجاری، نیاز به دقت فراوانی دارد. نام تجاری ممکن اسااات نام شاااخص، محل، کیفیت، سااابک زندگی و یا یک نام                   

 .و مناسب یک نام تجاری به قرار زیر است ساختگی باشد. اما ویزگی های خاص

نام تجاری باید فاقد هرگونه معنای نامناسااب باشااد برای مثال نام نووا در کشااورهای اسااپانیایی زیان به معنی راه نمی رود   .8

 است پس نام خوبی برای اتومبیل نیست

 نام تجاری باید چیزی درباره فواید و ویثگی های کالا را برساند .2

 ید موجب تمایز شود و شاخص و برجسته باشد  نام تجاری با .0

 بیان نام تجاری باید ساده و در صورت امکان کوتاه باشد البته گاهی اسامی بلند نیز موثر واقع می شوند .4
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 ترجمه نام تجاری به زبان های بیگانه باید آسان باشد .5

ی به حریم نام های تجاری موجود تجاوز کند  نام تجاری باید قابلیت ثبت وحمایت قانونی داشته باشد نام تجاری که به نحو   .6

 را نمی توان ثبت کرد  

شما می توانید برای انتخاب نام تجاری در نظر بگیرید،  سامی محصولات         علاوه بر ویثگی های فو  که  ست ا شما می توانید فهر

ویری در ذهن آنها تداعی می شود و از  خود را به مشتریان هدف نشان دهید و از آنها بخواهید به شما بگویند که با هر نام چه تص    

بازخوردی که از این طریق می گیرید برای انتخاب نامی استفاده کنید که بیشترین بار مثبت را داشته باشد به طور کلی اگر شما       

 .نظرات مشتریان آینده تان را درمورد نام و علامت تجاری در نظر بگیرید احتمال موفقیت شما بیشتر خواهد شد

 «ه های بزرگ ناشی از جرقه های کوچک استشعل»

 «دانته»

 امور حقوقی مربوط به نام و علامت تجارت

 .شما به راحتی و طی چند مرحله می توانید نام و علامت تجاری خود را به ثبت برسانید

 نام تجارت

اسایی یک موسسه تجاری یا به وسیله     داروخانه دکتر حق بین، فروشگاه صداقت و ... نمونه هایی از نام تجاری هستند. اصولا شن      

 نام مالک آن حاصل می شود. مانند داروخانه دکتر حق بین یا به وسیله یک کلمه عام مانند فروشگاه صداقت

در   ند. حتما سوالی کالبته در مواردی خاص قوه قضائیه ثبت آن را الزامی می   آیا می دانستید که ثبت نام تجاری اختیاری است.  

ود آمده اسااات که اگر ثبت نام تجاری اختیاری اسااات پس چه لزومی دارد که آن را ثبت کنیم؟ در جواب به این ذهنتان به وج

سوال باید گفت: هر کسی که بخواهد از طرف قانون حمایت شود و به کس دیگری اجازه سوء استفاده از نام تجاری خودرا ندهد       

 که نام تجاری را اسم تجاری نیز می گویند(   بهتر است که آن را به ثبت برساند )توجه داشته باشید

 اخذ مجوزهات تاسيس، راه اندازت و بهره بردارت

شااما به عنوان یک کارآفرین یا متقاضاای راه اندازی یک کسااب و کار لازم اساات برای آغاز فعالیت موردنظر خود پروانه و مجوز  

 تاسیس را از مراکز و مراجع ذیصلاح و مربوطه کسب نمایید

ر از جواز یا پروانه کسب و کار، هر نوع مجوز فعالیت است که باید از اتحادیه های امور صنفی، اتا  بازرگانی و صنایع و منظو

 معادن، وزارتخانه و یا سایر مراجع ذی صلاح دریافت شود.

رده  خلاف قانون عمل ک به خاطر داشته باشید در صورتی که هر نوع کسب و کاری را بدون پروانه کسب و یا مجوز، تاسیس کنید،

 و طبق قانون از فعالیت شما جلوگیری به عمل خواهد آمد.

سازمان های مربوطه باید           شخیص  ضی یا کارآفرین و به ت سظ فرد متقا صادی، تو سب با نوع فعالیت اقت مجوزهای قانونی زیر متنا

 .کسب شوند

 مجوزهات صنوتی شامل: جواز تاسيس و پروانه بهره بردارت

ا درحیطه واحدهای تولیدی، خدماتی و یا صاانعتی صااادر می شااوند، شااما قبل از شااروع فعالیت خود و پس از انجام  این مجوزه

مطالعات، بررسی ها و تکمیل پرسشنامه این مجوزها را دریافت کرده و با رعایت ضوابظ و مقررات اقدام به انجام عملیات اجرایی      

 ونصب ماشین آلات می نمایید.
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 اشت  مجوز وزارت بهد

 مجوز سازمان کار وامور اجتماعی

هنگام راه اندازی کسااب و کارتان ابتدا، برنامه کار و نقشااه های ساااختمانی و طرح های موردنظر را از لحاظ پیه بینی در امر   

 .حفاظت فنی و بهداشت کار برای اظهارنظر و تایید به وزارت کار و امور اجتماعی ارسال دارید

 پروانه کسب

سب  صنفی برای محل        پروانه ک سب و کار و یا حرفه به فرد یا افراد  شروع و ادامه ک ست که طبق مقررات به منظور  ، اجازه ای ا

 مشخص و یا وسیله کسب مشخص داده می شود.

اجعه ربرای اخذ این پروانه میتوانید به دفاتر انجمن ها، اتحادیه ها و سندیکاهای وابسته به اتا  بازرگانی وصنایع و معادن ایران م   

 کنید.

 انواع مجوزهات ثبت شامل:

     ثبت کسب و کار )تجارتخانه، بنگاه یا شرکت( در دفاتر بازرگانی )اداره کل ثبت شرکت

 ها و مالکیت صنعتی و سازمان ثبت اسناد کشور(

 ثبت شرکت و علایم تجاری و حق اختراع 

 ثبت و پلمپ دفاتر تجاری 

 ثبت سند مالکیت یا اجاره محل اجرای طرح 

 

 

 

 

 


