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 کارآفرینی کودکان؛ 

 چگونه کودکان خود را کارآفرین بار بیاوریم؟

ا باید در کجا جست؛ های آن ر سرچشمه کارآفرینی و ریشه

ژنتیک، محیط، و یا برای مثال فرهنگ خانواده؟ تصور 

بسیاری چنین است که افراد از شکم مادر خود کارآفرین زاده 

شوند ، چرا که کارآفرینان دارای خصوصیاتی هستند که  می

 .اند بهره افراد عادی از آن بی

 

ریسک پذیری ۲کنجکاوی،. ودن همیشه خوشایند استتوان اعتراف کرد که شاهد انگیزه های کارآفرینانه ب می

پالاید و قطعاً آینده ای زیبا در انتظار آنهایی خواهد بود که پیش  و عدم ترس دنیای را به گونه ای متفاوت می

 .از دو رقمی شدن سن شان انگیزه های کارآفرینانه داشته باشند

 طرز تفكر کارآفرینانه

برای اکثریت خانواده ها، ” !بزرگ شدی میخوای چه کاره شی؟”همیشه با یک پرسش شروع می شود؛

مشاغلی همچون پلیس، آتش نشان، دکتر، نقاش و بالرین جزء بالاترین پاسخ ها هستند، تقریبا فقط یک 

 .درصد پاسخ ها مربوط به کارآفرینی است

 چگونه کودکان خود را کارآفرین بار بیاوریم؟

های  وزش مهارتایجاد طرز فکر کار آفرینانه و آم

آفرینی در سنین پایین به کودکان باعث ایجاد  کار

فرد، ایجاد  های منحصر به  حل مهارت پیدا کردن راه

ها، اعتماد به نفس؛  تر، استفاده از فرصت در آمد بیش

برای کودکان می شود که منجر  …ریسک پذیری و 

 .شود به پیدایش رهبران و گرداندگان در آینده می

 

کارآفرین بیشتر از آنکه نیازمند سرمایه و دانش فنی ۲تبدیل شدن به یک:فرینان موفق معتقدندبرخی کارآ

دهد چطور  باشد، نیازمند پشتکار و خلاقیت است، موضوعی که در مطلب پیش رو هم اثبات شده و نشان می

 .شدند۲سال به کارآفرین میلیونر مبدل ۵۱های زیر  نوجوان



 

 

به عنوان پدر و . رین بودن بخشی از ژنتیک ماست، اما واقعیت چیز دیگری استبرخی ها معتقدند که کارآف

ریت کنیم که البته قابل درک مادر، گاهی اوقات این حس را داریم که باید آینده فرزندان خود را مدی

 بینیم خواهیم، اما بعضی وقتها هم می زیرا همگی بهترین ها را برای فرزندان خود میاست،

 

با توجه به این که ما به . ا، هرگز برای پرورش استعدادهای کارآفرینی در کودکان تان زود نیستپدر و مادره

سرعت وارد عصر جدید کارآفرینی می شویم، کسانی که بیشترین آمادگی را داشته باشند، اولین کسانی 

بیشتر در مدارس یا  ممکن است فکر کنید نیاز به دوره های کارآفرینی. هستند که جایزه ها را درو می کنند

مراحل پیشرفته تر وجود دارد، اما تجربه نشان می دهد که مربیگری خوب و یادگیری همراه با عمل، برنده 

 .ها را از بازنده ها جدا می کند

 

ها از کودکی  ها یا چینی ها دوست دارند کارآفرین بشوند در حالیکه نیمی از آمریکایی تنها یک سوم اروپایی

 ها چیست؟  میلی اروپایی دلیل این بی . پرورانند در سر می این رویا را

 

در . همیشه صحبت در مورد کارآفرینانی که در سنین پایین به موفقیت دست یافته اند، بحث جذابی است

 .که بسیاری از آنها هنوز سن قانونی هم ندارند داد کارآفرینانی را مورد بررسی قرار خواهیم دورهاین 

 



 

 :تشخیص ویژگی های کارآفرینانه در کودکان

 آموزش کارآفرینی به کودکان

مان روز اولی که کودک به مدرسه می رود به او آموزش به عقیده ی بسیاری از متفکران ، کارآفرینی باید از ه

یک تفاوت عمده بین آموزش کارآفرینی به بزرگسالان و کودکان وجود دارد وآن هم این است که . داده شود

این آموزش در وجود کودکان نهادینه می شود و باعث می شود که درطول مسیر زندگیش کنجکاو، فعال و 

 .پویا باشد

مدن ذوق و انگیزه در کودکان گاهی پدر و مادرها نباید هر گونه امکاناتی را در اختیار برای بوجود آ

به عبارتی گاهی کمبود امکانات و تجهیزات باعث می شود که کودکان خلاقیت خود را . فرزندانشان قرار دهند

 .راه حل های جدید دست به کار شوند به کار گیرند و برای بوجود آوردن

و چه زمانی بهتر از کودکی . درواقع یک ذهنیت است. مهارت آموختنی است. خون کسی نیست کارآفرینی در

و نوجوانی برای ایجاد این ذهنیت؟ پس ایده های درآمدزایی فرزندانتان را سخره نگیرید و برای اجرای ایده 

  .هایشان کنارشان باشید تا بیاموزند

 :تشخیص ویژگی های کارآفرینانه در کودکان

 -۱ پذیری و خوداتکایی مسئولیت  -۴ رهبر بودن -۳ خود کنترلی و اداره زندگی خود -۲ نفس  عتماد بها -۵

-۵۵ کنجکاوی-۵١ نوع دوستی-٩ خوش بینی-٨ سخاوت-٧ مهارت حل مسئله-٦ های ارتباطی  مهارت

 خلاقیت و نوآوری-۵۲ سخت کوشی

  



 

 : چند روش برای کارآفرین شدن کودکان

 :محبوب بودن.5

اگر کودکان را طوری تربیت کنید که در کودکی بتوانند از 

طرف دیگران دوست داشته شوند موفقیت آنها در 

این که آن ها تا چه اندازه می . بزرگسالی حتمی است

توانند با دیگران روابط اجتماعی دوستانه ای برقرار کنند 

زان موفق نشان دهنده ی این است که در آینده تا چه می

 .خواهند شد

 !هم تفریح هم آموزش.٢

دفعه بعدی که تصمیم گرفتید به شهربازی یا جایی تفریحی بروید، به جایش به سرزمین رویایی لی لی پوت 

 .سرزمین لی لی پوت پارکی است برای کودکان که در آنجا می توانند مشاغل گوناگون را تجربه کنند! بروید

 :همدردی را آموزش دهید.٣

رای تقویت خصوصیات خدمت به دیگران در فرزندتان به او بیاموزید که باید احساسات دیگران را درک کند ب

چنین حسی نسبت به دیگران می تواند جهان آنها . کارآفرینان و افراد موفق جهان اکثراً این ویژگی را دارند. 

 .را تغییر دهید

 :ایجاد یک دکه شربت فروشی.٤

های لیموناد فروشی راه انداختند  ها دکه هایی از بچه ، از سرتاسر آمریکا گروه۲١١٧مه  ۳ روز ملی لیموناد روز

های  آغاز شد تا درس ۲١١٧این رویداد در تگزاس در سال . و به این ترتیب در در این مراسم شرکت کردند

فرینان موفق در کودکی بسیاری از کارآ. به کودکان آموزش دهد اندازی کسب و کار راه۲اولیه و مهم را درباره

 .بتوانند پول توجیبی بیشتری داشته باشند۲برای اینکه . دست به همچین کار هایی زده اند 

 

درست .درآمد اندکی برای آن ها می شود  ۲تشویق فرزندانتان در روزهای گرم تابستان باعث بوجود آمدن

درآمد آن ها نیست  ۲چیزی که مهم است. نگی و خنک در محله یا در پارک هاکردن و فروش شربتهای خا

اما درس هایی از این تجربه می آموزند که در هیچ مدرسه و دانشگاهی به آن ها ! حتی شاید ضرر هم بکنند

 .کارید بذر ذهنیت کارآفرینی را در ذهن او می ۲اعتماد به نفس آن ها بالا می و. دهند یاد نمی

 



 

 :ترع شدن سخت نیستمخ.1

کودکان نیاز دارند که در مقابل چالش ها و ۲امروزه 

اگر . مشکلات به وجود آمده راه حلی پیدا کنند

می شوند از آن ها انتقاد ۲فرزندان شما دچار اشتباه 

به آن ها این امکان را بدهید که راه حل مساله .نکنید 

 با این کار به بالارفتن.را با امتحان کردن بیابند

 .خلاقیت در فرزندانتان کمک کنید

 :شجاعت.٦

فرصت های جدید برای خود ۲و باید همواره در پی یافتن ۲کودکان نباید از نتایج انتخاب های خود بترسند 

وقتی کودکان احساس امنیت و حمایت کنند، نسبت به قضاوت هایشان اعتماد بیشتری دارند و در . باشند

 .صت به موقع آن را کشف و از آن استفاده می کنندنتیجه هنگام رویارویی با یک فر

 :از آنها کار بكشید.7

اجازه دهید کودکتان در . افراد موفق از کار کردن نمی ترسند همیشه دست به کار های مختلف می زنند

گذاشتن مسئولیت های . دوران کودکی کارهای مختلف را امتحان کند تا لذت انجام دادن کار ها را بچشد

سال بعد نمرات دانشگاهی  ۲١بزرگ در سنین خردسالی بر عهده ی کودک باعث می شود در  کوچک و

 .بهتری کسب کنند

 :راه تجربه را باز کنید.٨

باید اجازه دهید کودک ازغریزه خود . آنها کنجکاو هستند. نوزادان و کودکان میل زیادی به کشف کردن دارند

این کار . سبت به اکتشافاتش واکنش نشان دهید و تشویقش کنیدپیروی کند و به اکتشافات خود بپردازد و ن

 .باعث می شود که کودک در آینده با تجربیات بیشتر و موثر تری با مشکلاتش مواجه شوند

 :خوش بینی.٩

برای به وجود . کارآفرینان موفق معتقدند که تلاش آن ها باعث ایجاد تغییرات و بهتر شدن امور می شود

اگرشما انسانی با رفتار و . ر فرزندتان می توانید صبح او را به شکلی مثبت برایش آغاز کنیدآوردن این حس د

 .افکار مثبتی باشید، به تدریج این نوع مثبت اندیشی به فرزندتان منتقل می شود

کودکان نسل جدید به دنبال یک شغل با درآمد ثابت نیستند، آن ها به دنبال متحول 

 .کردن دنیا هستند



 

 کودک میلیونر بیاموزید ٦توانید از  هایی که می درس

. امروزه هیچ محدودیتی وجود ندارد که کودکان با سنین کم، میلیونر باشند

در صورتیکه بتوان از عملکرد دیگران آموخت، محدودیت سنی معنایی 

ها قبل از اینکه به سن قانونی برسند،  تعداد کمی از بچه. نخواهد داشت

وکارهای کوچک، مخترعان و  ها صاحبان کسب آن .ثروت خوبی دارند

 .کارآفرینان هستند

کشند و متعهد به ادامه  این کودکان در اوایل زندگی زحمت زیادی می

 .مسیر و بهبود عملکردشان هستند

 

5-  - Evan of EvanTube: ایوان 

زی کرد و هرساله حدود اندا راه EvanTube اش را با نام  ساله با کمک پدرش، کانال یوتیوب ٨این کودک 

ها به  کند که بچه کند، درباره چیزهایی صحبت می ها را بررسی می بازی او اسباب. میلیون دلار درآمد دارد ۵،۳

 .کند وسال و در حال رشدش را تأمین می سن آن علاقه دارند و نیازهای مخاطبان هم

 . و سالانش را کشف کند  سن این کودک توانست با سن کم فرصت پیش رو برای رفع نیاز هم

 

٢-- Christian Owens: کریستین اونز 
اش  او کامپیوتر شخصی. سالگی میلیونر شود ۵٦الگوی او، استیو جابز بود و درنتیجه همین الگو باعث شد در 

او با . اش را ایجاد کرد سالگی، شرکت طراحی وب ۵۴در سن . عنوان یک نوجوان اختراع کرد را به

شان  های ساده و با تخفیف برای مشتریان و تولیدکنندگان مذاکره کرد تا از طریق او بستهدهندگان  توسعه

 .ارائه دهند

مان را دنبال کنیم و راهی پیدا کنیم که بتوانیم افراد را برای به دست آوردن  آموزیم که احساسات از او می

 .خواهند کمک کنیم آنچه می

 

٣-- Geoff, Dave, and Catherine Cookف، دیو و کاترین کوکج 
ایده . ایجاد کردند MyYearbook ای اجتماعی به نام این خواهر و برادران سایتی محبوب به شکل رسانه

مکان کردند و به دنبال دوستان جدیدی  شان نقل ها از مدرسه قبلی وکار از اینجا آمد که این بچه این کسب

 . ندبودند، بنابراین کتاب آنلاین سالانه را ایجاد کرد

 



 

٤-- Adam Hildrethآدام هیلدرث 
که نوعی شبکه اجتماعی است،  Dubit سال داشت، با دوستانش برای ایجاد ۵۴که فقط  هیلدرت هنگامی

میلیون دلار در  ٧. ۳شدت محبوب بود و در شانزدهمین سالگرد تولدش حدود  او در انگلستان به. همراه شد

افزاری است به محافظت  پرداخت، این شرکت که کمپانی نرم Crisp سپس به توسعه. انداز داشت بانک، پس

 .پردازد ها در برابر هکرها و مزاحمان آنلاین می از بچه

 .خواهید موفقیت مداوم داشته باشید،راهی برای نوآوری پیدا کنید اگر می

 

1-- Cameron Johnson کامرون جانسون 
های دعوت برای یک مهمانی  تا درست کردن کارت سالگی از پدر و مادرش خواسته بود ۵۵جانسون در سن 

پرداخت و سفارش کارت برای  ها را تحسین کردند و شروع به پیش مهمانان این کارت. محلی را به او بسپارند

سپس به تبلیغ آنلاین و توسعه . اش را تأسیس کرد سالگی شرکت ۵۴او در سن . شان کردند مهمانی

 .دلار بود ۴١١١١١، درآمد ماهانه او حدود در دبیرستان. افزاری پرداخت نرم

 .همه چیز را خوب انجام دهید و از تغییرات و انجام کارهای جدید نترسید

 

٦-- Farrhad Acidwallaفرهاد اسیدوالا 
این یک آژانس بازاریابی جامع است که . شد Rockstah گذار رسانه سالگی بنیان ۵٦این نوجوان در سن 

ی ستون فقرات در  جایگاه و نقش تیم در شرکت من به منزله»: گوید او می. ان داردکارمند در سراسر جه ۲١

 «.بدن است

تر از آنچه  تواند خیلی ساده توانیم از این نمونه بیاموزیم این است که کارآفرینی می چیزی که می

 .موقع عمل کنیم البته اگر درست فکر کنیم و به. کنید رشد کند فکرش را می

 

  



   لطفا در هر خانه فقط یک گزینه را علامت بزنید

1 

 دقیق
 شهامت با و جرات پر

 اخلاق خوش
 ملایم و آرام خوی و خلق دارای

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 

2 

 ماجراجو
 گذشته خود از و فداکار
 رو دنباله
 گذار تاثیر و جذاب شخصیت دارای

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 

3 

 آداب مبادی و مودب
 قدرتمند
 اجتماعی

 بردبار و صبور

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 

4 

 نفوذ با
 فروتن و متواضع

 مهربان و ملایم و آرام
 مبتکر و خلاق

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 

5 

 دوستانه و معاشرتی
 ترسو

 پرخاشگر
 نگران و مضطرب

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 

6 

 روشنفکر
 کننده بش و خوش
 گستاخ و جسور
 بینی پیش قابل رفتار دارای

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 

7 

 کننده مشارکت
 مصمم و مصر

 جذاب و جالب و کشش پر
 دلنشین و داشتنی دوست

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 

8 

 کننده کنترل
 کننده تحلیل

 تیمی کارهای اهل
 کننده ترغیب و گذار تاثیر

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 

9 

 حمایتگر
 اراده با

 مطیع
 بشاش و خوشرو

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 

10 

 انگیزه با
 مطیع و شنو حرف

 بیباک و نترس
 خجالتی و حرف کم

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 

11 

 ملاحظه با و فکر با
 فروتن و مطیع و سربزیر

 تحسین قابل
 مدعا پر

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 

12 

 دقت با
 صریح و رک

 پایدار و ثابت شخصیت دارای
 عیاش و خوشگذران

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 

13 

 بخشنده
 پرانرژی و فعال

 انضباط و نظم با
 قاطع و مصمم

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 

   لطفا در هر خانه فقط یک گزینه را علامت بزنید

14 

 محتاط و ملاحظه با
 شاد
 رقابت اهل

 دیگران با موافق

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 

15 

 قاطع و مصمم
 کننده مجاب و کننده متقاعد
 هوشیار و محتاط

 داشتنی دوست و دلنشین

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 

16 

 مطیع و موافق
 نشدنی مغلوب و ناپذیر شکست
 پسند مشکل و گیر سخت و ایرادگیر

 بامزه و شوخ

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 

17 

 جرات و دل پر و بشجاع
 سیاست با و تدبیر با

 کردن صحبت در ماهر
 راضی و قانع

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 

18 

 سردسته و رئیس
 مرشد و مربی
 کننده اجرا و دهنده انجام

 کننده متعادل و کننده هماهنگ

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 

19 

 دیگران با کننده مدارا
 دیگران از نیاز بی و خودکفا

 اجتماعی
 آرام و ساکت

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 

20 

 نواز مهمان
 طرفدار پر و محبوب

 ناآرام و قرار بی
 منظم

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 

21 

 پیشگام و پیشرو
 بین خوش

 ادب با
 خدمت آماده و مهربان

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 

22 

 حرف کم و خوددار
 کار محافظه

 صحبت خوش و حرف پر
 گیرنده تصمیم

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 

23 

 حوصله بی و شکیبا نا
 سازگار و موافق

 کننده همکاری و کننده مشارکت
 انرژی پر

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 

24 

 دلسوز
 مقاوم و صبور

 خود از مطمئن
 قوی

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 

25 

 پذیر انعطاف
 رسمی غیر و خودمانی
 تهاجمی
 خیال بی و خوشحال

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 

26 

 راحت و ریلکس
 نفس به اعتماد با و مطمئن

 دیگران به اعتماد دارای
 طلب صلح

a 
b 
c 
d 

a 
b 
c 
d 


