
يكسانند؟دانند دانند و كسانى كه نمىآيا كسانى كه مى

ذِينَ لََ يعَْلمَُونَ هَلْ يسَْتوَِي الَّذِينَ يعَْلمَُونَ وَالَّ 



اياداره كل آموزش فني وحرفه 

سایارشركت آموزش و پژوهش بیلگي 

سامانه برگزاري آموزش و آزمونهاي اینترنتي مهارت



بی شک مهمترین پدیده حاضر ظهور و گسترش فناوری اطلاعات و 
.تاثیر آن بر تمامی جوانب زندگی بشر است

مفاهیم سنتی زمان ، مکان و ساختارهای سازمانی رقابت ، 
.تغییر استدرحال تغییر کرده و هر لحظه 

ضروری است سازمانها بطور مداوم با توجه به اهداف کمی و کیفی خود رو از این 
نسبت به باز تولید روش ها و فرایندها و امکانات ، برای تطبیق خود با ساختارهای 

جدید و متنوع اقدام نمایند 
از این طریق به حفظ موجودیت سازمان ، رقابت پذیری و افزایش بهره وری ، در تا 

.راستای دستیابی به اهداف سازمان ، کمک کنند 



همچنین مشغله کارکنان در حوضه کار و زندگی مانع برنامه ریزی بلند 

نظارت بر کمیت و کفیت خروجی , مدت بوده و در صورت انجام این کار 

های مورد انتظار نیز مقوله های قابل اعتنایی میباشند که در صورت امکان 

و انجام نیز هزینه های زمانی ، انسانی و مالی بالایی را در بر خواهد داشت 

.

,منظور کمک به مدیریت منابع انسانی سازمانها به 

مبتنی بر فناوری اطلاعات ضروری میباشد تا به کمک آن مدیران ( آزمایشگاه نیروی انسانی)ایجاد 

و متولیان سازمانها قادر باشند با روشهای علمی ، دقیق ، سریع و کم هزینه بواسطه شناخت نیروی 

.مدیریت مناسب را در استخدام ، جایگذاری ، آموزش و هدایت منابع انسانی اعمال نمایند , انسانی 
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دپارتمان آموزش







يسامانه آموزشهاي اینترنت



ادامه دوره هاي سامانه آموزشهاي اینترنتي

فنون مذاکره نهایی/res/index.html
خلاقیت و نوآوری-96/res/index.html


ادامه دوره هاي سامانه آموزشهاي اینترنتي



ادامه دوره هاي سامانه آموزشهاي اینترنتي

فنون مذاکره نهایی/res/index.html
خلاقیت و نوآوری-96/res/index.html


ادامه دوره هاي سامانه آموزشهاي اینترنتي

فنون مذاکره نهایی/res/index.html
خلاقیت و نوآوری-96/res/index.html


دپارتمان آزمون







مستندات مکاتبات سازمان











سامانه اینترنتي 
مشاهده نتایج, ثبت نام







سامانه گزارش نتايج آزمونهای اينترنتی



اتمکاتبسامانه اینترنتي 
ارجاع لیست و گزارشات





نرم افزار مكاتبات آزمون





سامانه اینترنتي 
آزمونهاي تستي



يدوره هاي سامانه آموزشهاي اینترنت



يدوره هاي سامانه آموزشهاي اینترنت



سامانه اینترنتي 
عمليآزمونهاي 





نمديريت كاربرا



امديريت آزمونه



تخصیص آزمون به كاربر



آزمونهای تخصیص داده شده



گزارش نتايج آزمونهای فردی خاص



گزارش نتايج آزمونهای برگزار شده





هصورتجلسه  نتايج آزمونهای برگزار شد



جزوه آموزشی گردشگری عمومی

http://www.bilgisayariran.ir http://www.bilgisayariran.ir

بهگوییپاسخدرموثرعواملمهمترینازیکی:سایاربیلگیآموزشمنشور
یانسانهاوجودمطرحبنگاههای,دولتکارکناندانشجویان،سویازجامعهنیازهای

بهیابیدستطریقازلازممهارتهایارائهتواناییباشناسوظیفهوخلاق،آفرینکار
ارکافزایشانسانی،نیرویسازیتوانمند.باشدمیهاآوریفنوهایافتهآخرین
نیازهایبامتناسبشغلیدانشگسترشومهارتهاتوسعهفعالیتها،بخشیاثروآمدی
وفردسطحدرراایتوسعهنیازهایسازمانهرکهشودمیمحققزمانیجدید،
وشرفتپیسویبهراآنهابهسازیوآموزشبرنامهتنظیمباوشناختهسازمانوشغل
.دهدسوقترقی

دولتی،هایسازماندرانسانینیرویبهسازیوآموزش:اولیهالگویمعرفی
فعالیتانسازمتغییراتومحیطبامتناسببتوانندافرادتاشودمیسببخصوصی
وتدوینتاراسایندر.بیافزایندفردکارآییبروبخشیدهتداوممنظمبطورراهایشان
برایادراکیوانسانیوفنیمهارتهایارتقاءهدفباآموزشیهایدورهاجرای

بشریدانشپیشرفتباآناناطلاعاتکردنمناسبودانشجویانوکارکنانمدیران،
نیانسامنابعسازیتوانمندودانشتوسعهنتیجهدروآنبامرتبطهایحوزهدر

زوجپذیرمسئولیتوجومشارکتپویامتحول،اداریسیستمایجادساززمینه
.گرددمیمحسوبسایاربیلگیموسسهآموزشرسالتومحوریوظایف
کیالکترونیآموزشهای؛دپاتمانهدفاینبهنیل:ایمشاورهخدماتارائهنحوه

درفتهپیشرفناوریهایازگیریبهرهبااقتصادیجهادسالدرداشتآنبرراشرکت
هایوضهحدرخودالکترونیکیآموزشهایفعالیتهایتوسعهباآموزشیتکنولوژیهای

ضمنهادانشگاهوصنایع-اصناف–تعاون–ایحرفهوفنی-دولتکارکنان
درگامیآموزشیسربارهایهزینهکاهشباآموزشهاایننمودنهمگانیدرتسهیل
.بردارداقتصادیجهادوجوییصرفهجهت

شرکت بیلگی سایار: تهیه و تنظیم 

فهرست اطلاعات

مقدمه:فصل اول 
معرفی سامانه خدمات:فصل دوم 

معرفی سامانه مکاتبات: فصل سوم 
معرفی دپارتمان آموزش: چهارم فصل 
معرفی سامانه آموزش: پنجم فصل 
معرفی دپارتمان آزمون: ششم فصل 
آزمونمعرفی سامانه : هفتم فصل 


