


معرفی

ــل  ــت نس ــرای تربی ــز ب ــت متمای ــوان دوره ایس ــان نوج ــگاه کارآفرین باش
ــعه  ــر توس ــی دفت ــاش جمع ــا ت ــه  ب ــور، ک ــوآور کش ــان ن ــدۀ کارآفرین آین
کارآفرینــی وزارت تعــاون، کار، و رفــاه اجتماعــی، ســازمان آمــوزش فنــی  و 
ــی  و  ــوزش فن ــازمان آم ــای س ــی و پژوهش ه ــت مرب ــز تربی ــه ای،  مرک حرف
ــت. ــده اس ــیس گردی ــی تاس ــن اجتماع ــه کار و تامی ــه ای، و موسس حرف



ــان، و  ــار نوجوان ــرش و رفت ــر نگ ــوان، تغیی ــان نوج ــگاه کارآفرین ــی باش ــدف اصل ه
ــرم کارآفرینــی اســت. ــا آمــوزش مهارت هــای ن تربیــت نســل خــاق و نواندیــش ب

هدف



ــل  ــف اصی ــاس تعری ــر اس ــوان ب ــان نوج ــگاه کارآفرین ــاختار باش س
ــع  ــق صنای ــه خل ــت ب ــه دس ــوآوری ک ــراد ن ــی اف ــی، یعن کارآفرین
ــده،  ــی ش ــد طراح ــاز می زنن ــون س ــرکت های دگرگ ــیس ش و تاس
نــوآور«،  ای  ان  »دی  چارچــوب  آن،  محتــوای  اصلــی  هســته  و 
ــد. ــی باش ــارم م ــی چه ــاب صنعت ــور و انق ــان مح ــی انس طراح

جمــع بنــدی   مطالعــات بســیار مهــم در حــوزه توســعه نشــان می دهــد 
ــه  ــود ک ــد ب ــانی خواهن ــا کس ــاق، تنه ــش و خ ــان نواندی کارآفرین
می تواننــد موجــب ســرعت گرفتــن پیشــرفت در کشــورهای در حــال 
توســعه و توســعه نیافتــه شــوند. همچنیــن پژوهش ها حاکی از آن اســت 
کــه یــک فــرد بــرای تبدیــل شــدن بــه یــک کارآفریــن نــوآور، نیــاز به 
ــرم و بنیادینــی دارد کــه می بایســت از ســنین  ــرورش مهارت هــای ن پ
کودکــی و نوجوانــی آغــاز شــود. مهارت هایــی کــه بــه یک زمینــه خاص 
محــدود نبــوده و ســبب می شــود افــراد در جهانــی کــه مــدام در حــال 
تغییــر اســت انعطــاف پذیــر بــوده و خاقانــه بــه حــل مســائل بپردازند.

ساختار



در ایــن باشــگاه طبــق تئــوری یادگیــری مبتنــی 
ــه دهنــده صــرف  ــه، نقــش معلــم از ارائ ــر تجرب ب
ــری  ــد یادگی ــهیلگر فرآین ــش تس ــه نق ــوا، ب محت
ــاختار  ــن، س ــت. بنابرای ــه اس ــر یافت ــی تغیی عمل
ــج  ــای رای ــز از دوره ه ــگاه متمای ــوای باش و محت
نــرم  مهارت هــای  آمــوزش  بــر  مبتنــی  و 
 ،15 تــا   12 ســنی  رده  دو  ویــژه  کارآفرینــی، 
ــه  ــت، ک ــده اس ــن ش ــال تدوی ــا 18 س و 15 ت
ــازی،  ــا مج ــوری ی ــای حض ــورت دوره ه ــه ص ب
و بــا انجــام فعالیت هــای جــذاب مشــارکتی 
می گــردد. برگــزار  هدفمنــد  بازی هــای  و 

محتوا و رده سنی



مشاهده گری

تفکر پیوندی

تخیل و معناسازی

شبکه سازی

زیبایی شناسی و 
دیزاین

هوش احساسی

خلق بازار و 
اکتشاف مشتری

پرسشگری

نفوذ و اقناع

یادگیری و 
آزمایش

مهارت های ده گانه باشگاه کارآفرینان



ویژگی های دوره

• تمرکز بر پرورش کارآفرینان نوجوان، خاق و نو اندیش با آموزش مهارتهای نرم 
کارآفرینی

• تمرکز بر مهارتهای نرم بنیادین، در مقابل ابزارهای رایج در سایر دوره ها
• تمرکز بر تمرینهای عملی و گروهی، جهت اثربخشی بیشتر آموزش ها

• دیدار چهره به چهره با کارآفرینان نوآور جهت الگوپذیری موثر
• تقویت نگرش کارآفرینانه در نوجوانان

• توجه همزمان به تحصیل و درس نوجوانان
• شبکه سازی سالم و موثر میان نوجوانان دارای روحیه کارآفرینانه

• آشنایی خانواده ها با مباحث کارآفرینی به منظور پرورش نوجوانان با سبک زندگی 
کارآفرینانه 



دستاورد و امتیازات

بهره مندی از دوره های آموزشی )کوچینگ-تسهیلگری(

بهبود و تغییر روش تدریس

توانمندسازی نوجوانان در مسیر کارآفرینی                              

اخذ گواهینامه رهیاری )ازمرکز تربیت مربی و پژوهش های فنی و حرفه ای( 

رهیاران

نوجوانان

بهره مندی از دوره آموزشی جذاب و متمایز                                                

یادگیری غیرمستقیم از طریق بازی و فعالیت گروهی

تجربه مسیر ایده پردازی تا اجرا و طراحی پروتوتایپ

اخذ گواهینامه از وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی       



ــراد  ــراها و اف ــگاه ها، پژوهش س ــات، آموزش ــاوره، موسس ــز مش ــران مراک مدی
عاقمنــدی هســتند کــه مجــوز خــود را پــس از تایید صاحیــت به عنــوان مجری 
باشــگاه، از دفتــر توســعه کارآفرینــی وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی دریافت 
کــرده و با جــذب رهیــاران و نوجوانان اقــدام به برگــزاری دوره باشــگاه می نمایند.

ــرای دوره  ــرای اج ــذب، وب ــری ج ــوان مج ــی فراخ ــه ط ــدی ک ــراد عاقمن اف
ــد  ــورد تایی ــده و م ــاری( را گذران ــهیلگری )دوره رهی ــای تس ــگاه، آموزش ه باش
ــند. ــی می باش ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــی وزارت تع ــعه کارآفرین ــر توس دفت

دانــش آموزان مشــتاق و عاقمند رده ســنی 12 تا 15، و 15 تا 18 ســال که از طریق 
فراخــوان مجــری در دوره باشــگاه ثبــت نام کــرده و تحــت هدایت و تســهیلگری 
رهیــاران، مهارت هــای ده گانــه باشــگاه را در مســیر کارآفرینی کســب می نمایند.

نوجوانان

رهیار

مجری

ارکان  باشگاه 



فرآیند اجرای طرح

بررسی رزومه و 
سوابق مؤسسه 

مجری توسط 
»کمیته برنامه ریزی 

ستادی« دفتر 
توسعه کارآفرینی 

وزارت کار، 
مصاحبه تلفنی 

یا تصویری جهت 
ارزیابی نهایی

اعام آمادگی 
مؤسسه مجری 

به
»کمیته اجرایی 

اداره کار استان« 
و ارسال رزومه و 

مدارک لازم

تایید نهایی 
مؤسسه به 

عنوان مجری 
طرح و اهدای 
مجوز یکساله 
جهت اجرای 

باشگاه

فراخوان نوجوانان 12 تا15 سال 
مستعد و مشتاق یادگیری 

برای یک دوره باشگاه توسط 
مجری

فراخوان و جذب رهیاران توسط 
مجری

مصاحبه، جلسۀ توجیهی، و انتخاب 
نهایی رهیاران توسط مجری

اجرای دوره آموزشی آفاین و آناین ویژه 
رهیاران و تایید نهایی توسط دفتر توسعه 

کارآفرینی وزارت کار

ثبت نام رهیاران در سایت و دسترسی به 
محتوا برای شروع دوره باشگاه

تشکیل 
گروه های 

دانش آموزی 
توسط 

رهیاران با 
نظارت مجری

اجرای دوره 
18 جلسه 
ای توسط 
رهیاران و 

ارائه گزارش 
بازخورد از 

هرجلسه در 
سایت

ارائه پروژه نهایی نوجوانان به  
کمیته برنامه ریزی ستادی دفتر 

توسعه کارآفرینی وزارت کار 

تایید و صدور گواهینامه  برای 
رهیاران و نوجوانان  



bashgah-nojavan.com


