


یبثی ٍ  کلٌیک استعذاد 
 کبستَسعِ کست ٍ 

 ضوي سلام ٍ عشض خیش هقذم
 

 !یک دقیقِ ای هعشفی 
 قَاعذ هقشسات دٍسُ؟   

 دٍسُ؟ صهبى ٍ ثشًبهِ      
 ًحَُ ثشگضاسی دٍسُ ؟             

 ضشایط اسصیبثی دٍسُ؟              
 اعلام هٌبثع ؟ جضٍُ ثٌَیسین؟                  

 ضشکت آهَصش ٍ پظٍّص خَدهَى سٍ کی ثپشسین؟سَالات                      
 ثیلگی سبیبس

 ٍ هطبٍس هذسع
 اًسبًیتَسعِ سشهبیِ   

 هحتشمرکشیب 





 .ثبیذ ثعذ اس ایي دٍرُ ثتَاًین هذل رفتبري خَیص را ضٌبختِ ٍ تَضیح دّین 

 .ثبیذ ثعذ اس ایي دٍرُ ثتَاًین هذل رفتبري دیگزاى را ضٌبختِ ٍ تَضیح دّین 

 .ثبیذ ثعذ اس ایي دٍرُ ثتَاًین هذل رفتبري خَد را ثب دیگزاى تطجیق دّین 

 .ثبیذ ثعذ اس ایي دٍرُ، ثتَاًین ارتجبط هَثز تز ثب دیگزاى ثزقزار ًوبیین

 .ثبیذ ثعذ اس ایي دٍرُ ، ثتَاًین ًقبط قَت ٍ قبثل ثْجَد رفتبر خَد را ثطٌبسین

 .  ثبیذ ثعذ اس ایي دٍرُ ثتَاًین علت تضبدّبي ثیي فزدي را ثذاًین



 تٍ وظز شما يادگيزي در چٍ محيطي اتفاق مي افتد ؟



 ضشایط هٌبست ثشای یبدگیشی

 هحـیط خـطک ٍ سسوی  هحـیط صوـیوی ٍ غیش سسـوی 

 سخٌشاًی صشف تَسط هذسع   دس کلاع فشاگیشاى هطبسکت 

 هجبحـث تـئَسی    اًجـبم کبس عوـلی ٍ کـبسگبّی  
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 ّشم یبدگیشی
5% سخنرانی          

 ارائه  صوتی  20%

 خواندن    10%

 ارائه تصویر   30%

 بحث گروهی    50%

 انجام فعالیت عملی    75%

 سایر روشهای تدریس  90%







 چشا ثشخی اص افشاد دیش تصوین هی گیشًذ ؟





 چشا ثشخی اص افشاد کٌذ ّستٌذ ؟





 چشا ثشخی اص افشاد جضیی ًگش ّستٌذ؟





 آیب فقط خبًن ّب چٌذ کبس سا ّوضهبى اًجبم هی دٌّذ؟





 چشا ثشخی اص افشاد جسَس ّستٌذ ٍ سیسک هی کٌٌذ؟





 چشا ثشخی اص افشاد ثوت اًشطی ّستٌذ؟





 چشا افشاد، پَضص ّبی هتفبٍتی داسًذ؟





 چشا ثشخی افشاد اص صهبى خَد ثْتش استفبدُ هی کٌٌذ؟





 چشا ثشخی افشاد کبسّبی سٍصهشُ سا ثْتش اًجبم هی دٌّذ؟





 چشا ثشخی افشاد دس ثشقشاسی استجبط ًبهَفق ّستٌذ؟



 تطکیل گشٍُ ّبی ّن سًگ
 ٍ ًطستي دس گشٍُ هشتجط



Creative 

Dominance 

Steadiness 

Influence 

 ثشٍى گشا

 دسٍى گشا

 ثشٍى گشا

 دسٍى گشا







DISC Personal Profile System   
Dimensions of Behavior 

D 
S C 
I 

, مزالة , آرام  , مياوٍ ري  , متفکز  
جشئي وگز , سىتي , ظاتطٍ گز   

Dominance   تاثیز گذار       سلطٍ گز influence 

Conscientiousتاثثات       يظيفٍ شىاس Steadiness  

 تزين گزا

 درين گزا

جسَر  , راسخ  , سزیع العول ,  فعبل  
کلاى ًگز , ًَگزا , راثطِ گز ,   

 خًد را ضعيف تز اس محيط مي تيىىد 

 خًد را لًي تز اس محيط مي تيىىد



Creative 

Dominance 

Steadiness 

Influence 

 ٍظیفِ هحَس

 ٍظیفِ هحَس

 هشدم هحَس

 هشدم هحَس







DISC Personal Profile System   
Dimensions of Behavior 

D 
S C 
I 

گزا مىطك  –پزسشگز   
طلةچالش  –شکان   

مزدم دار  –ممثًل   
مًافك -پذيزودٌ   

Dominance   تاثیز گذار       سلطٍ گز influence 

Conscientiousتاثثات       يظيفٍ شىاس Steadiness  

محًر مزدم  يظيفٍ محًر   

محيط را وامطلًب مي تيىىد   محيط را خًشايىد مي تيىىد  









Conscientious 

Dominance 

Steadiness 

Influence 

D I 
 تبثیشگزاس سلطِ گش

 ٍظیفِ ضٌبع ثبثجبت

S C 



Conscientious 

Dominance 

Steadiness 

Influence 

D I 

S C 

 تبثیش گزاس تسلط گشا

 ٍظیفِ گشا صـجَس



Tasks 

 يظيفٍ

People 

 مزدم 

D 
“I Will” 

“من می خواهم”  
 

Needs to know what/when? 

کي ؟/ تٍ داوسته چٍ وياس   
 

I    

“I Want” 

“من نیاسدارم”  
 

Needs to know who? 

تٍ داوسته چٍ کسي ؟وياس   
 

C 
“I Think” 

”من فکز می کنم ”   
 

Needs to know why? 

تٍ داوسته  چزا ؟ وياس   

S   

“I Feel” 
”من احساس می کنم ”  

 

Needs to know how? 

؟به دانستن چگونه نیاس   Parts 

 جشییات

Big Picture 
 تصًيز کلي





 پرندگان مرتبط

با هر گروه در  

DISC 







 شناسایی افراد گروه ها





DISC 
Dimensions of Behavior 

D 

S 

I 
C 

Influence 
Inspiring 

Influencing 

Impressionable 

Impressive 

Steadiness 
Supportive 

Stable 

Sweet 

Shy 

Dominance 
Dominant 

Direct 

Demanding 

Decisive 

Determined 

Doer 

Conscientious 
Calculating 

Competent 

Conscientious 

Contemplative 

Careful 



ASIA 
AFRICA 

SOUTH 

AMERICA 

NORTH 

AMERICA 

Dimensions of Behavior 

Universal DISC Model 



 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 ّیجبى -تَلذ 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 ًَصادی

  ًَپبیی

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 ًَجَاًی

 فشٌّگ ّب ٍ هشاحل صًذگی

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 ضکَفبیی

  ثجبت

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

  اضشافیت

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 ثشٍکشاسی صٍد ٌّگبم

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 ثشٍکشاسی

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 هشگ



سجک   8
 سّجشی

ID/DI 

 پیطشٍ
I 

 اًشطیک

IS/SI 

 تبئیذی

S 

 جبهع ًگش
CS/SC 

 هتَاضع

C 

 سٌجیذُ

DC/CD 

 هصون

D 

 دستَسی



 الگَی 
High C 

0 0 

0 0 

D I S C 



 الگَی 
High C 

35 50 

82 54 

D I 

S C 
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 ( :ًوَداس طجیعی ) ًوَداس کوتشیي 
 سفتبسی کِ ثشای کبستبى ثِ اسهغبى هی آٍسیذ. ًطبًگش سفتبس طجیعی ضوبست 

D I S C 

D I High 

72 

82 

17 

28 



0

20

40

60

80

100

 ( :ًوَداس تطجیق یبفتِ) ًوَداس ثیطتشیي 
 سفتبسی کِ ضوب فکش هی کٌیذ ًیبص است اص خَد ثشٍص دّیذ تب دس کبسّب هَفق ثبضیذ

D I S C 

D I High 

71 

82 

14 

75 



0

20

40

60

80

100

 :ًوَداس تطبثق یب استشع 
 ضوب ثشای تغییش یب پَضبًذى سفتبستبى تحت فطبس خَاّیذ ثَد 

D I S C 

D I High 

72 
82 

17 28 

71 

82 

14 

75 







 قـبطع ٍ سک
  ًبفز ٍ قَی

   خــطشپــزیش
  سقبثت اّل

 پیـطــــگبم
 الفکش سشیع

D 
 سزیع الفکز

 جبُ طلت

 هٌطقی

 قبطع

 پبسخگَ

 ثب ارادُ

 پیطگبم

 هستقل

 خَدهحَر  

رک    

 پزجزات

 قَي ٍ ًبفذ 

 خطزپذیز 

هبجزاجَ   

هطوئي ثِ خَد   

 اّل رقبثت





S صجَس   
 ٍفبداس 
   آسام 

 احسبسی
  ثشخَسد خَش

   خًَگشم
 دٍست خبًَادُ

 سٌجیذُ

 خَش ثزخَرد 

 خًَگزم

 کن ّیجبى

هقبٍم در ثزاثز 
 تغییز

 هتعبدل

 صجَر 

 ٍفبدار 

 آرام 

 قبثل پیص ثیٌی 

 خطٌَد  

 راحت 

 تَدار 





I 

 

 بخشنذه   

 باوقار   

 شفاهی

 مستقل

 اهل صحبت

 شاد و سزسنذه

 

 

 معاشزتی 

 قانع کننذه   

 با حسن نیت  

 تاثیز گذار   

 دوست داشتنی 

 اجتماعی  

 





C هٌطقی 
  دقیق
 هٌظن
   هٌذ ًظبم

 گش حسبة
 گش تحلیل

  کٌجکبٍ

 

 کوبل گزا

 دقیق   

 حقیقت جَ  

 ًظبم هٌذ  

 اداة داى   

داراي 
 استبًذاردّبي ثبلا 

 تحلیل گز 

 

 

 حسبس 

 جبافتبدُ 

 هحبفظِ کبر

 هحبسجِ گز

 سٌتی

 تویش

 سیستوی

 قبثل اعتوبد

 









 شرکت آموزش و پژوهش بیلگی سایار

 ثب تطکش اص ّوشاّی ضوب

www.BilgisayarIran.ir 

DISC 


